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Saapuvilla olleet jäsenet
Lauri Lyly, puheenjohtaja
Anna-Kaisa Ikonen, puheenjohtaja
Miko Bergbom, 2. varapuheenjohtaja, poistui 18:45
Mikko Aaltonen, poistui 19:28
Atanas Aleksovski
Jari Andersson
Aila Dündar-Järvinen
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Mauri Heiska
Kari-Matti Hiltunen
Kaija Holli
Hanna Holma
Iina Hänninen
Antti Ivanoff
Marko Jarva
Jenni Jokinen, poistui 20:29
Tarja Jokinen
Mauri Jussila
Perttu Jussila
Aleksi Jäntti
Pekka Järvinen
Kirsi Kaivonen
Lassi Kaleva
Ulla Kampman, saapui 17:01
Anna Kontula
Anitta Korpio
Leena Kostiainen
Joni Kumlander, poistui 20:29
Kalervo Kummola
Kukka Kunnari
Sami Kymäläinen
Karoliina Kähönen
Hanna Laine
Arja Laitinen, poistui 20:29
Ida Leino
Johanna Loukaskorpi, puheenjohtaja
Linda Lähdeniemi
Leena Mankkinen
Minna Minkkinen
Jaakko Mustakallio, saapui 17:05
Klaus Myllymäki
Marjo Mäkinen-Aakula
Veijo Niemi
Ilmari Nurminen, poistui 19:45
Anne Nyman
Juho Ojares
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Riitta Ollila
Erkki Paloniemi
Erja Pelkonen
Tuula Petäkoski-Hult
Katariina Pylsy
Sirpa Repo, poistui 19:59
Leena Saarela
Minna Sarvijärvi
Ilkka Sasi
Petra Schulze-Steinen
Touko Sikala
Jouni Sirén
Iiris Suomela, saapui 17:25
Anneli Taina, poistui 19:45
Taru Tolvanen
Jori-Pekka Träskbäck
Kauko Turunen
Veikko Vallin
Mervi Veijola
Joakim Vigelius, poistui 18:45
Sofia Vikman, poistui 19:51
Markku Virkamäki
Kari Virtanen
Tiina Wesslin
Reeta Ahonen, varajäsen
Veli-Matti Ahtiainen, varajäsen, saapui 18:46
Nina Alanen
Hanna-Maria Grann, saapui 18:43
Arto Grönroos
Iikka Jäntti, saapui 18:48
Reijo Koskela, varajäsen
Niina Melkko, varajäsen
Piia Nurmela, varajäsen, poistui 19:59
Pirjo Raunio, varajäsen, poistui 19:28
Katri Virkkunen, varajäsen, saapui 17:58
Lisa Wesin, varajäsen, saapui 18:46

Muut saapuvilla olleet
Pia Lepistö, Hallintoassistentti, sihteeri
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, sihteeri
Elina Kinnunen, Viestintäjohtaja
Jukka Alasentie, muutosjohtaja, poistui 20:29
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
Pekka Erola, Tukipalvelujohtaja
Taru Kuosmanen, SOSIAALI
Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja
Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA
Vilma Kiilunen, Hallintolakimies
Ava Vuorenpää, Aluevaltuuston edustaja
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Tuija Kaivanto, Aluevaltuuston edustaja
Antero Saksala, Pirhan vammaisneuvoston puheenjohtaja / aluevaltuuston edustaja, 
poistui 19:30
Pasi Virtanen, talousjohtaja, poistui 20:29
Arto Ranta, strategiajohtaja
Taina Niiranen, Henkilöstöjohtaja
Katri Lieleahti, Hallintoassistentti

Poissa
Pertti Hakanen
Sirja Kaartinen
Miia Kinnari
Jari Kinnunen
Riitta Kuismanen
Sirpa Pursiainen
Julia Sangervo
Sari Tanus

Allekirjoitukset

Johanna Loukaskorpi
Puheenjohtaja
§56, §57, §58, §59, §60, §61, §62

Lauri Lyly
Puheenjohtaja

Pia Lepistö
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

08.06.2023

Anne Nyman
pöytäkirjantarkastaja

08.06.2023

Juho Ojares
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 8.6.2023
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§ 39
Aluevaltuuston kokouksen avaus

Ehdotus

Avataan aluevaltuuston kokous. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolijat.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin läsnäolijat. 
Merkittiin, että valtuuston vahvuus oli 77 valtuutettua.

Merkittiin kokoukseen läsnäolo- ja puheoikeudella osallistuvat vaikuttamistoimielinten 
edustajat. 
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§ 40
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 96 §:n mukaan kokouskutsu on 
lähetettävä vähintään kymmenen (10) päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä nille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

Kokouskutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 26.5.2023. Kokouksesta on 
tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 26.5.2023. 
Esityslista liitteineen on tallennettu 26.5.2023 sähköiseen kokoustyötilaan (Pirre). 
Esityslista on julkaistu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
26.5.2023. 

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnettiin läsnäolo- ja puheoikeus tässä kokouksessa talousjohtaja Pasi Virtaselle, 
stratagiajohtaja Arto Rannalle ja henkilöstöjohtaja Taina Niiraselle.
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§ 41
Pöytäkirjan tarkastajat

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 114 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan, mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Pöytäkirja voidaan 
tarkastaa sähköisesti. Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi jokaisessa 
kokouksessa tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian 
kohdalla päätä toisin.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 18 päättänyt, että aluevaltuuston 
pöytäkirjat pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla kolmantena (3) päivänä kokouksesta, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa tarkastamaan tästä kokouksesta laadittu 
pöytäkirja. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anne Nyman ja Juho Ojares. Varalla 
ovat Riitta Ollila ja Erkki Paloniemi.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne Nyman ja Juho Ojares. Varalle valittiin Riitta Ollila 
ja Erkki Paloniemi.
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§ 42
Ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat: Osavuosikatsaus 1-3/2023, Strategian 
toimeenpano ja Päätöksentekoon tulevia asioita. Diaesitys on oheismateriaalina.

Konsernipalvelujohtaja Juhani Sand esittelee Pirkanmaan hyvinvointialueen talouden 
tilannekuvan ja valmistelussa olevat talousarvion 2024 toiminnalliset tavoitteet. 
Talouden tilannekuva -diat ovat esityslistan oheismateriaalina. 

Ehdotus

Merkitään ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti, että merkitään tiedoksi aluevaltuuston sisäiseen toimintaan 
liittyvät seuraavat ilmoitukset:

-sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhmän järjestäytymisilmoitus 5.6.2023: 
Puheenjohtaja Joni Kumlander, 1. varapuheenjohtaja Taru Tolvanen, 2. 
varapuheenjohtaja Ulla Kampman, 3. varapuheenjohtaja Jenni Jokinen ja sihteeri Leevi 
Karisalmi 

- Suomen Kataja ry aluevaltuustoryhmän järjestäytymisilmoitus 4.6.2023: 
Puheenjohtaja Mauri Heiska ja sihteeri Inga-Mari Lehti.

Aluevaltuusto kävi vuoden 2024 talousarvion tavoitteista lähetekeskustelun. 

Valtuutettu Iiris Suomela ja varavaltuutettu Katri Virkkunen saapuivat kokoukseen 
asian käsittelyn aikana. Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Päätös
Merkittiin ajankohtaiset asiat sekä aluevaltuuston sisäiseen toimintaan liittyvät 
ilmoitukset tiedoksi. 
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Aluevaltuusto, § 129,05.12.2022
Aluehallitus, § 129,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 43, 05.06.2023

§ 43
Vuoden 2023 talousarvion muuttaminen

545/2022

Aluevaltuusto, 05.12.2022, § 129

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 21.11.2022 § 278.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvio sekä vuosien 2023-2025 
taloussuunnittelma on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 
2023 talousarvion sekä vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman,
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan pitkäaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti 95 miljoonaa euroa,
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan lyhytaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti enintään 100 miljoonaa euroa,
 
että palveluista perittävien maksujen perusteina käytetään omakustannusta 
vastaavaa hintaa,
 
että luovuttavilta organisaatioilta tulevat pysyvät vastaavat poistetaan niiden 
alkuperäisten poisto-ohjelmien mukaisesti,

Kokouskäsittely
Valtuutettu Miko Bergbom (ps) teki seuraavan muutosehdotuksen: 
"Perussuomalainen valtuustoryhmä esittää, että ensi vuodelle varattu määräraha 
demokratiarahaan eli valtuustoryhmien tukemiseen tarkoitettu raha puolitetaan".

Valtuutettu Sami Kymäläinen kannatti muutosehdotusta.

Merkittiin, että asian käsitttelyn aikana valtuutetut Sofia Vikman, Mauri Jussila, Jaakkko 
Mustakallio ja Iina Hänninen poistuivat kokouksesta. Tilalle saapuivat 
varavaltuutetut Iikka Jäntti, Manta Tolvanen, Matti Helimo ja Henri Backman. 
Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Valtuutettu Leena Saarela (vas) jätti seuraavan toivomusponnen: "Omaishoidon 
tukitasojen muutoksen vaikutusta omaishoitajien määrään ja hyvinvointiin sekä 
raskaampien palvelujen tarpeeseen arvioidaan ensi vuoden aikana ja varaudutaan 
tarkistamaan tukitasoja".
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Valtuutetut Mervi Veijola, Jenni Jokinen, Katariina Pylsy, Milka Hanhela, Ilmari 
Nurminen, Jouni Siren, Aila Dündar-Järvinen, Erja Pelkonen, Sirpa Pursiainen, Marjo 
Mäkinen-Aakula, Johanna Loukaskorpi, Lassi Kaleva ja Leena Mankkinen kannattivat 
toivomuspontta.

Seuraavaksi puheenjohtaja esitti äänestysjärjestyksenä, että ne jotka kannattavat 
Bergbomin muutosehdotusta, äänestävät JAA ja ne, jotka äänestävät 
muutosehdotuksen hylkäämistä, äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 

Äänestyksessä annettiin 16 JAA-ääntä ja 59 EI-ääntä ja 4 TYHJÄÄ-ääntä, joten 
Bergbomin muutosehdotus hylättiin. 

Puheenjohtaja totesi, että aluehallituksen ehdotus on tullut aluevaltuuston 
päätökseksi. 

Puheenjohtaja tiedusteli Saarelan tekemän toivomusponnen kannatusta ja totesi, että 
se on tullut hyväksytyksi yksimielisesti.

Äänestykset
Miko Bergbom (ps) muutosehdotus hyväksytään JAA, hylätään EI

Jaa
Veikko Vallin
Miko Bergbom
Joakim Vigelius
Erja Pelkonen
Sami Kymäläinen
Veli-Matti Ahtiainen
Riitta Kuismanen
Sari Tanus
Lassi Kaleva
Kauko Turunen
Kari Virtanen
Mauri Heiska
Veijo Niemi
Karoliina Kähönen
Klaus Myllymäki
Katariina Pylsy
Ei
Riitta Ollila
Kalervo Kummola
Leena Kostiainen
Aila Dündar-Järvinen
Matti Helimo
Joni Kumlander
Sirja Kaartinen
Kirsi Kaivonen
Mikko Aaltonen
Anneli Taina
Lauri Lyly
Taru Tolvanen
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Marko Jarva
Lotta Hamari
Henri Backman
Anna-Kaisa Ikonen
Anitta Korpio
Jari Andersson
Tuula Petäkoski-Hult
Jori-Pekka Träskbäck
Hanna-Maria Grann
Johanna Loukaskorpi
Aleksi Jäntti
Roope Lehto
Iikka Jäntti
Sirpa Pursiainen
Mervi Veijola
Minna Sarvijärvi
Kari-Matti Hiltunen
Katri Virkkunen
Hanna Holma
Jenni Jokinen
Marjo Mäkinen-Aakula
Antti Ivanoff
Manta Tolvanen
Olga Haapa-aho
Hanna Laine
Touko Sikala
Minna Minkkinen
Atanas Aleksovski
Markku Virkamäki
Kaija Holli
Jouni Sirén
Sirpa Repo
Perttu Jussila
Linda Lähdeniemi
Leena Mankkinen
Pirkko Ranki
Ilkka Sasi
Ilmari Nurminen
Reeta Ahonen
Reijo Koskela
Erkki Paloniemi
Juho Ojares
Anna Kontula
Kukka Kunnari
Ella Näsi
Leena Saarela
Julia Sangervo
Tyhjä
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Tiina Wesslin
Milka Hanhela
Anne Nyman
Petra Schulze-Steinen

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 
2023 talousarvion sekä vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman,
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan pitkäaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti 95 miljoonaa euroa,
 
että talousjohtajan päätösvaltaan kuuluvan lyhytaikaisten lainojen nostamisen 
enimmäismäärä on talousarvion mukaisesti enintään 100 miljoonaa euroa,
 
että palveluista perittävien maksujen perusteina käytetään omakustannusta 
vastaavaa hintaa,
 
että luovuttavilta organisaatioilta tulevat pysyvät vastaavat poistetaan niiden 
alkuperäisten poisto-ohjelmien mukaisesti,

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti seuraavan toivomusponnen: 
"Omaishoidon tukitasojen muutoksen vaikutusta omaishoitajien määrään ja 
hyvinvointiin sekä raskaampien palvelujen tarpeeseen arvioidaan ensi vuoden aikana 
ja varaudutaan tarkistamaan tukitasoja". 

Aluehallitus, 22.05.2023, § 129

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen
pasi.virtanen@pirha.fi
TALOUSJOHTAJA

Aluevaltuusto on päättänyt Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle 
2023 kokouksessaan 5.12.2022 §129.

Pirkanmaan hyvinvointialueen 12.12.2022 vahvistetun hallintosäännön mukaisesti 
aluevaltuusto päättää asettamiensa talousarvion sitovuussäännösten mukaisesti 
aluevaltuustolle kuuluvista muutoksista määrärahoihin ja tavoitteisiin.

Vuoden 2023 talousarvion laadintaa vaikeutti huomattavasti se, että vertailutietoa 
aikaisempien vuosien tilinpäätöksistä ei ollut saatavilla, ja että lähtötiedot 
hyvinvointialueelle siirtyvistä vuoden 2022 talousarvioista olivat hyvin puutteelliset. 
Talousarvioon joudutaankin odotetusti tekemään muutoksia vuoden kuluessa, kun 
toteumatiedot tarkentuvat.

Vuoden 2023 ensimmäisessä talousarviomuutoksessa tehdään talousarvioon tulo- ja 
menolisäyksiä, koska kaikkia tarvittavia eriä ei ole alkuperäiseen talousarvioon 
budjetoitu. Näitä ovat mm. valtion hoitotakuulisäys menoineen, diabetesvastaanoton 
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tulot ja menot sekä Ely-keskuksen rahoittama alaikäisten turvapaikanhakijoiden ja 
maahanmuuttajien perhekeskustoiminta. Näillä lisäyksillä ei ole budjettiin 
tulosvaikutusta.

Talousarviomuutoksina on tuotu useampia vuoden 2022 hankerahoituksen 
siirtomäärärahoja ja laadittu niille budjetit. Myös valtion määräaikaisen avustuksen 
kohdentaminen on lisätty talousarvioon tuloineen ja menoineen. Mm. HOPPU -
hankkeen ja STM:n valtionavustuksen toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 
budjetit on lisätty uusina vuoden 2023 hankkeina. Lisätyillä hankerahoitusten 
budjeteilla ei ole tulosvaikutusta, koska sekä tulot että niitä vastaavat menot on lisätty 
talousarvioon.

Valtion rahoituksen muutoksena on kirjattu talousarviomuutokseen alun perin 
budjetoidun rahoituksen ja 3.3.2023 valtion antaman rahoituslaskelman erotuksena 
rahoituksen kasvua +62,0 milj euroa. Kasvu liittyy erityisesti vuoden 2022 
sotekustannusten toteumaan liittyvään kertakorvaukseen ja myös muihin 
rahoituskehyksen muutoksiin, jotka eivät ehtineet mukaan alkuperäiseen 
talousarvioon.

Talousarviomuutoksessa tehdään korjaus budjetoitua suurempina toteutuviin 
korkotuottoihin +4,0 milj euroa.

Talousarviomuutoksessa tehdään myös menolisäyksiä, jotka heikentävät tulosta. 
Näitä ovat mm. työehtosopimuksen mukaisen kertaerän maksamisen kustannukset 
-12,0 milj euroa, Monetra Pirkanmaa Oy:n palvelujen kustannusten kasvun kattaminen 
-1,5 milj euroa sekä HR-järjestelmäpalvelujen ICT-kustannusten kasvu -1,3 milj 
euroa.  Myös poistoihin on lisätty määrärahaa -1,0 milj euroa.

Lisäksi talousarviomuutoksina on tehty tulosvaikutuksettomia korjauksia 
alkuperäiseen budjetointiin siirtämällä määrärahoja oikeaan paikkaan SOTE -
palvelulinjojen sisällä ja välillä.

Tiedoksi, että talousarviossa edelleen organisaation alatasoille jaettu valtion rahoitus 
tullaan siirtämään kokonaan Pirkanmaan hyvinvointialueen tasolle 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston linjauksen mukaisesti. 
Muutoksella ei ole vaikutusta talousarvion sitoviin tasoihin.

Kaikkiaan tehdyt muutokset lisäävät talousarvion tuloja 28,7 milj euroa ja menoja 
-54,7 milj euroa. Toimintakate heikkenee -26,0 milj euroa. Valtion rahoituksen ja 
rahoitustuottojen kasvun myötä vuosikate kuitenkin paranee 40,0 milj euroa ja 
poistojen lisääntymisen jälkeen vaikutus tilikauden tulokseen on 39,0 milj euroa 
tulosta parantava.

Talousarvioon tullaan tekemään lisää muutoksia vuoden kuluessa, kun arviota 
todellisista tarpeista saadaan tarkennettua. Toteumatietoa kerätään vielä alku vuotta 
pidemmältä ajalta ja tarvittavat talousarviomuutokset esitetään kulujen ylittymisen 
osalta vasta seuraavalla talousarviomuutoskierroksella tarvittaessa.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain, TA2023 muutoksen sisältö sitovuustasoittain 
sekä muutettu talousarvio 2023 ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

aluevaltuusto hyväksyy vuoden 2023 talousarvion esittelytekstin ja liitteen 
mukaiset talousarviomuutokset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 43

Liitteet
1 Muutokset sitovuustasoittain
2 TA2023 muutos_sisältö sitovuustasoittain
3 Pirha muutettu KS2023

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 129.

Muutokset sitovuustasoittain, TA 2023 muutoksen sisältö sitovuustasoittain sekä Pirha 
muutettu tuloslaskelma 2023 ovat liitteinä. 

 

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy vuoden 2023 talousarvion esittelytekstin ja liitteen 
mukaiset talousarviomuutokset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 133,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 44, 05.06.2023

§ 44
Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2024-2027

583/2022

Aluehallitus, 22.05.2023, § 133

Valmistelijat / lisätiedot:
Arto Ranta
arto.ranta@pirha.fi
STRATEGIAJOHTAJA

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa, että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi siten, että niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää. Lisäksi 
tarkoituksena on, että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet 
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin, laite- ja kalustohankintoihin, ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin.  Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2024-2027 alustava investointisuunnitelma hyväksyttiin aluevaltuustossa 
5.12.2022 ja lähettiin kokouksen jälkeen ministeriöille. Valtioneuvosto vahvistaa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden keväällä 2023 ja investointisuunnitelma 
arvioidaan uudelleen keväällä 2023. Toimitilaohjelman ja palveluiden verkoston 
suunnitelman arvioidaan valmistuvan päätöksentekoon syksyllä 2023. 
Investointiohjelma tuodaan uudelleen päätöksentekoon aluevaltuustoon keväällä 
2023. Sisä-Suomen yhteistyöalueen neuvottelut on pidetty 19.4.2023.

Investointiesitykset on pyydetty kunnilta, pelastuslaitokselta ja sairaanhoitopiiriltä 
hyvinvointialueen valmisteluun keväällä 2022 ja listaa on vielä täydennetty syys-
lokakuussa 2022 ja maaliskuussa 2023 ja esitysten pohjalta on koottu 
hyvinvointialueen investointisuunnitelma. 
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Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävien investointien 
kokonaismäärä on 684,8 miljoonaa euroa vv. 2024-2027 ja siitä vuodelle 2024 
kohdistuu 90,3 miljoonaa euroa.

Investointeja vastaavien sopimusten määrä vv. 2024-2027 on 394,7 miljoonaa euroa, 
josta vuodelle 2024 kohdistuu 91,3 miljoonaa euroa.

Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät vuokrakiinteistöihin tehtäviä 
perusparannuskorjauksia, uudiskohteita, leasing-hankintoja ja in-house yhtiöiden 
Monetran ja Istekin kautta tehtyjä ict-hankintoja. Näiden osalta kustannukset tulevat 
joko rakennusten vuokrina tai järjestelmien palvelumaksuina ja kohdistuvat 
käyttötalouteen ja heikentävät vuosikatetta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen osainvestointisuunnitelmassa vuosina 2024–2027 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 654,7 miljoonaa euroa, josta 
vuodelle 2024 kohdistuu 84,3 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien sopimusten 
määrä vuosina 2024–2027 on 353,7 miljoonaa euroa, josta vuodelle 2024 kohdistuu 
72,40 miljoonaa euroa.

Pelastuslaitoksen osainvestointisuunnitelmassa vv. 2024-2027 omaan taseeseen 
tehtävien investointien kokonaismäärä on 29,3 miljoonaa euroa, josta vuodelle 2024 
kohdistuu 6,0 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien sopimusten määrä vv. 2024-
2027 on 40,7 miljoonaa euroa, josta vuodelle 2024 kohdistuu 18,7 
miljoonaa euroa. Sisäministeriö pyynnöstä on pelastustoimen 
osainvestointisuunnitelmasta siirretty ensihoitopalvelun investoinnit sosiaali- ja 
terveyspalvelujen osainvestointisuunnitelmaan ja vuoden 2024 osalta sanallista arviota
/kuvausta pelastustoimen osasuunnitelman sisältämien toimien vaikutuksista 
hyvinvointialueen pelastustoimen palveluiden yhdenvertaiseen saatavuuteen, laatuun 
ja kustannusvaikuttavuuteen.

Tietohallinto (ICT) tukeutuu hankinnoissaan inhouse-yhtiöihin (Istekki Oy ja Monetra 
Oy), ja nämä suorittavat hankinnat joko kuluperusteisesti tai investointeina omaan 
taseeseensa. Yhtiöt veloittavat aiheutuvat kustannukset asiakkailtaan 
palvelumaksuina. Toimintamalli mahdollistaa kustannusten tasaisen jaksottamisen. 
Tietohallinnon (ICT) suunnitellut investoinnit vuosille 2024-2027 on yhteensä 78,9 
miljoonaa euroa, josta vuodelle 2024 kohdistuu 24,2 miljoonaa euroa. 

Investointien rahoitus

Valtioneuvoston päättää Pirkanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta 
vuodelle 2024 keväällä 2023. Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa 
investointien rahoitukseen lainanottovaltuuden puitteissa. Rahoituksen riittävyys on 
osoitettava koko hankkeelle. Lainalla ei voi kuitenkaan lyhentää vanhoja lainoja.

Investointisuunnitelmassa omaan taseeseen tehdään palvelujen kannalta keskeiset 
rakennusinvestoinnit ja ne rahoitetaan pitkäaikaisella lainalla. Laite- ja 
kalustehankinnat ja muut investoinnit rahoitetaan pääsääntöisesti vuosikatteella. Tays 
uudistamisohjelman loppuvaiheen hanke jatkuu arviolta vuodelle 2032 asti. 
Investointisuunnitelmassa arvioitu Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen 
investoinnin kustannus vuosille 2028-2032 on 490 miljoonaa euroa. Tays 
uudistamisohjelman loppuvaiheen kokonaisuuden arviointia varten on menossa 
sairaansijaselvitys ja päivystysselvitys joiden arvioidaan valmistuvan kesällä 2023 
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osana strategian toimeenpano-ohjelmaa. Lainanottovaltuus ei tule riittämään 
esityksen mukaisen investointisuunnitelman toteuttamiseen ja aluevaltuustolta 
haetaan päätöstä, jonka mukaisesti Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut 
valtiovaranministeriön kanssa lainanottovaltuuden muuttamiseksi. Konserni- ja 
toimitilajaosto on 2.5.2023 kokouksessa päättänyt hyväksyä osaltaan Pirkanmaan 
hyvinvointialueen investointiesityksen vuosille 2024-2027 ja esittää asian 
aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

Esityksen liitteenä on Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vv. 2024-
2027, asian esittelydiat sekä ARA-kohteet ja vuokravaikutteiset rakennukset.

Konserni- ja toimitilajaosto on käsitellyt asiaa 2.5.2023 kokouksessaan § 49, 
pöytäkirjan ote liitteenä.

Konserni- ja toimitilajaosto päätti

hyväksyä osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen investointiesityksen vuosille 
2024-2027 ja
esittää asian aluehallituksen hyväksyttäväksi.   

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2024-2027,
 
 että aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali- 
ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,
 
että Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut valtiovarainministeriön 
kanssa lainanottovaltuuden muuttamiseksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 133-134 aikana strategiajohtaja Arto Rantaa, joka poistui 
kokouksesta pykälien käsittelyn jälkeen.

Merkittiin, että varajäsen Leena Mankkinen saapui kokoukseen § 133 käsittelyn ajaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Hanna Laine ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin. 

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 44

Liitteet
1 Investointisuunnitelma 2024-27 aluehallitus 22052023.pptx
2 Investointisuunnitelma 2024-27_esittelydiat_ aluehallitus 22052023
3 ARA-kohteet ja vuokravaikutteiset rakennukset SOTE ja PELA 2024-2027
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4 Pöytäkirjan ote-Konserni- ja toimitilajaosto - 02.05.2023, klo 17:00

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 133.

Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2024-2027 ja 
esittelydiat sekä ARA-kohteet ja vuokravaikutteiset rakennukset Sote ja Pela 2024-
2027 ovat liitteenä. 
Konserni- ja toimitilajaosto on käsittelyt asiaa kokouksessaan 2.5.2023. Pöytäkirjanote 
on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2024-2027,  
 
että aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali- 
ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,
 
että Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut valtiovarainministeriön 
kanssa lainanottovaltuuden muuttamiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 132,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 45, 05.06.2023

§ 45
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut - Muutoksia 5.12.2022 hyväksyttyihin 
maksuihin ja niiden perusteisiin

225/2022

Aluehallitus, 22.05.2023, § 132

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola
mikko.hannola@pirha.fi
TALOUSPALVELUJOHTAJA

Aluevaltuusto on päättänyt Pirkanmaan hyvinvointialueen asiakasmaksut 5.12.2022 
§134. Kun maksuja on sovellettu käytäntöön, niistä on noussut eräitä 
tarkennustarpeita. Tarkennukset liittyvät pääosin maksujen tulkintojen 
selkeyttämiseen arjessa sekä yhtenäisiin toimintatapoihin.

Ehdotettavat muutokset on esitetty kohta kohdalta liitteessä. Lisäksi muutokset on 
päivitetty hinnastodokumenttiin, joka on myös esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

hyväksyä muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista 
perittäviin asiakasmaksuihin korjatun liitteen ”Pirkanmaan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2023” mukaisesti,
 
valtuuttaa talousjohtajan tekemään hinnastodokumenttiin mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 132 aikana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa, sosiaali- ja 
terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja hallintoylilääkäri Suvi Liimataista, jotka poistuivat 
kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 45

Liitteet
1 Asiakasmaksupäätöksen muutokset ja tarkennukset
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2023, 
22.5. päivityksillä

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 132.
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Ehdotettavat muutokset on esitetty kohta kohdalta liitteessä "Asiakasmaksut - 
asiakirjan muutokset ja tarkennukset." Lisäksi muutokset on päivitetty "Pirkanmaan 
hyvinvointialueeen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2023" asiakirjaan, joka 
on myös liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto päättää hyväksyä muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluista perittäviin asiakasmaksuihin korjatun liitteen ”Pirkanmaan 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2023” mukaisesti,
 
että aluevaltuusto valtuuttaa talousjohtajan tekemään 
hinnastodokumenttiin mahdolliset teknisluonteiset korjaukset.

Kokouskäsittely
Kukka Kunnari teki seuraavan toivomusponnen: "Mielenterveyspalveluiden ja 
psykiatristen poliklinikoiden käyttämättä jääneiden aikojen maksuja 
kohtuullistetaan huomioiden palveluiden erityinen luonne ja hoitokontaktin katkokset 
mahdollisena osana oirekuvaa. Sakkomaksun tulee olla suhteessa siihen, kuinka 
paljon näihin verrattavissa olevat palvelut asiakkaalle yleisesti maksavat".

Kannatus: Milka Hanhela. 

Puheenjohtaja totesi, että koska toivomuspontta ei voida hyväksyä yksimielisesti, 
asiasta äänestetään. 

Puheenjohtajan äänestysesitys:  Toivomusponnen hyväksyminen JAA. 
Toivomusponnen hylkääminen EI. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksen tulos: Toivomusponsi hylättiin äänin 21-56. Tyhjää 2. 

 

Äänestykset
Kunnarin toivomusponsi hyväksytään JAA, hylätään EI

Jaa
Anne Nyman
Perttu Jussila
Riitta Ollila
Kukka Kunnari
Mikko Aaltonen
Minna Minkkinen
Milka Hanhela
Jouni Sirén
Jenni Jokinen
Leena Mankkinen
Iiris Suomela
Anna Kontula
Tuula Petäkoski-Hult
Ilmari Nurminen
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Mervi Veijola
Johanna Loukaskorpi
Ulla Kampman
Leena Saarela
Markku Virkamäki
Atanas Aleksovski
Niina Melkko
Ei
Anitta Korpio
Erja Pelkonen
Veikko Vallin
Piia Nurmela
Ilkka Sasi
Ida Leino
Juho Ojares
Nina Alanen
Erkki Paloniemi
Arto Grönroos
Marko Jarva
Leena Kostiainen
Anneli Taina
Lassi Kaleva
Anna-Kaisa Ikonen
Miko Bergbom
Touko Sikala
Hanna Laine
Kalervo Kummola
Jari Andersson
Reeta Ahonen
Karoliina Kähönen
Sami Kymäläinen
Pekka Järvinen
Joakim Vigelius
Tarja Jokinen
Kari-Matti Hiltunen
Kirsi Kaivonen
Sirpa Repo
Mauri Jussila
Katri Virkkunen
Pirjo Raunio
Jori-Pekka Träskbäck
Klaus Myllymäki
Veijo Niemi
Mauri Heiska
Petra Schulze-Steinen
Kauko Turunen
Kaija Holli
Antti Ivanoff
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Kari Virtanen
Katariina Pylsy
Arja Laitinen
Lauri Lyly
Hanna Holma
Minna Sarvijärvi
Marjo Mäkinen-Aakula
Taru Tolvanen
Joni Kumlander
Linda Lähdeniemi
Reijo Koskela
Aila Dündar-Järvinen
Tiina Wesslin
Aleksi Jäntti
Jaakko Mustakallio
Sofia Vikman
Tyhjä
Olga Haapa-aho
Iina Hänninen

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista 
perittäviin asiakasmaksuihin liitteen ”Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksut 2023” mukaisesti,
 
valtuuttaa talousjohtajan tekemään hinnastodokumenttiin mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.
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Aluehallitus, § 81,28.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 52,16.05.2023
Aluehallitus, § 128,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 46, 05.06.2023

§ 46
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapaudesta päättäminen

3349/2023

Aluehallitus, 28.03.2023, § 81

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen, Heidi Pyykkönen
pasi.virtanen@pirha.fi, heidi.pyykkonen@pirha.fi
TALOUSJOHTAJA, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

Aluehallituksen on osaltaan käsiteltävä tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava tilinpäätös aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätös on laadittu soveltuvin osin 
kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden 
mukaan. Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden 
liitetiedot sekä toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta tilikauden ajalta.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on ohjeistanut lausunnolla 132
/2022 hyvinvointialueita siten, että jos hyvinvointialueen toiminta on muodostunut 
vuosina 2021 ja 2022 pelkästään avustuksella rahoitetusta hyvinvointialueen 
valmistelusta, niin näiltä tilikausilta ei synny ylijäämää. Muita tuloja, joita tilikaudella 
2022 on kertynyt, ei huomioida ylijäämäksi, sillä näitä vastaavasti on syntynyt myös 
toimintakuluja. Edellä mainitun ohjeistuksen mukaisesti hyvinvointialueen tilikauden 
2022 tulos on siis 0,00 €. Eli tilikaudelta ei muodostu yli- eikä alijäämää.

Tilikaudelta 2022 säästyi valtionavustusta, joka on ohjeistuksen mukaisesti siirretty 
käytettäväksi tilikaudelle 2023. Tilikauden 2022 ylijäämä olisi ollut n.12,8 
miljoonaa euroa mikäli säästynyttä valtionavustusta ei olisi tullut kirjata tilikaudelle 
2023. Vuoden 2023 talousarvioon on jo pystytty ennakolta huomioimaan tästä 
summasta n. 9,6 miljoonaa euroa tuloina ja menoina. Loppusumma n. 3,2 miljoonaa 
euroa on ylimääräistä tuloa tilikaudelle 2023 huomioitavaksi myöhemmin 
talousarviomuutoksena. Summa tarkentuu tilinpäätöstarkastuksen yhteydessä. Yli 
jäänyttä, vuodelle 2023 siirtynyttä avustusta ei peritä hyvinvointialueelta takaisin, ja 
sillä ei ole vaikutusta myöskään vuoden 2023 valtionosuuden määrään.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätös on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA
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Aluehallitus päättää

esittää tilikauden tuloksen käsittelyksi, että tilikauden tulos on 0,00 € ja 
tilikaudelta ei muodostu yli- eikä alijäämää, 
 
hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi,
 
oikeuttaa hallintopäällikkö Heidi Pyykkösen tekemään tilinpäätökseen 
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja 
teknisiä korjauksia ja pyytää tuomaan ne aluehallituksen tietoon 
ennen tilinpäätöksen käsittelyä aluevaltuustossa.   

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta, joka poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 16.05.2023, § 52

Hyvinvointialuelain 127 § mukaan tilintarkastajien on toukokuun loppuun mennessä 
tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden 
hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös sekä 
toimintakertomus tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien 
säännösten ja määräysten mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja riskienhallinta sekä 
konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti.

Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä ilmoitettava 
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. Tilintarkastuspöytäkirja 
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvointialuelain 130 § mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa 
on myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle 
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.
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Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätös on kokouksen oheismateriaalina.

Tilintarkastuskertomus esitetään kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta päättää

hyvinvointialueen tilinpäätöksen vuodelta 2022 tiedoksi,
 
merkitä hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi,
 
saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle,
 
esittää aluevaltuustolle, että tilinpäätös tilikaudelta 1.1.–31.12.2022 hyväksytään,
 
esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille 
tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.–31.12.2022.

Kokouskäsittely
Tilintarkastaja Minna Ainasvuori poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 128

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen, Pasi Virtanen
heidi.pyykkonen@pirha.fi, pasi.virtanen@pirha.fi
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, TALOUSJOHTAJA

Aluehallitus on 28.3.2023 § 81 osaltaan käsitellyt ja hyväksynyt Pirkanmaan 
hyvinvointialueen toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen vuodelta 2022. Aluehallitus 
on antanut hallintopäällikkö Heidi Pyykköselle oikeutuksen tehdä tilinpäätökseen 
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja 
teknisiä korjauksia ja pyytänyt tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen 
tilinpäätöksen käsittelyä aluevaltuustossa.
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1.  

2.  

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilintarkastus on valmistunut. 
Tilintarkastaja on pyytänyt hyvinvointialuetta tekemään tilinpäätökseen kaksi 
muutosta. Muutoksilla ei ole vaikutusta tilikauden tulokseen eikä tilinpäätöstä tarvitse 
käsitellä uudestaan aluehallituksessa. Tilintarkastajalta on varmistettu, että molemmat 
muutokset voidaan käsitellä teknisinä korjauksina ja riittää, että aluehallitus merkitsee 
ne tiedoksi.

Muutokset ovat:

Tilinpäätöksen liitetietoihin on lisätty taulukko valtuustoryhmille maksetusta 
valtuustoryhmien tuesta vuonna 2022.
Monetran kirjanpidossa oli jaksotettu kaksi ostolaskua, jotka kohdistuivat 
vuodelle 2022 mutta oli maksettu vuoden 2023 puolella, taseelle siirtovelkojen 
lisäksi ostovelkoihin ja siirtosaamisiin, kun oikea tapa kirjata nämä kaksi laskua 
on taseen osalta pelkästään siirtovelkoihin. Ostovelkojen ja siirtosaamisten 
osalta on tehty taseeseen näille toisensa kumoavat kirjaukset. Korjausten 
vaikutus taseeseen on 213 734 €. Sen verran saamisten määrä ja taseen 
loppurivi muuttuivat (pienentyivät). Korjattu tase tulee olemaan 194,3 milj. euroa.

Muutokset on tehty hyvinvointialueen kirjanpitoon ja tilinpäätöskirjaan 12.5.2023. 
Hyvinvointialueen korjattu tilinpäätöskirja on liitteenä. Muutokset koskevat 
tilinpäätöskirjan sivuja 27, 28 ja 31.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi esittelytekstin mukaiset, hyvinvointialueen vuoden 2022 
tilinpäätökseen tehdyt tekniset korjaukset.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 128-132 aikana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa, joka 
poistui kokouksesta pykälien käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 46

Liitteet
1 Korjattu, Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpäätös 2022
2 Tilintarkastuskertomus 2022 Pirha

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan käsittelyssä 16.5.2023 § 81.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätös on liitteenä. Tilintarkastuskertomus on 
liitteenä. 

 

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuustolle
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että aluevaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi.
 
että aluevaltuusto hyväksyy tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2022,
 
että aluevaltuusto myöntää hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille 
tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.–31.12.2022.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 82,28.03.2023
Aluevaltuusto, § 47, 05.06.2023

§ 47
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2022

3350/2023

Aluehallitus, 28.03.2023, § 82

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Niiranen, Heidi Pyykkönen
taina.niiranen@pirha.fi, heidi.pyykkonen@pirha.fi
HENKILÖSTÖJOHTAJA, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

Henkilöstökertomuksessa on esitetty hyvinvointialueen valmisteluhenkilökuntaan 
liittyvää tietoa tilikaudelta 2022. Henkilöstökertomus täydentää tilikaudelta laadittua 
hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpäätöstä. Henkilöstökertomuksessa on 
kuvattu henkilöstöä koskevat tunnusluvut, työhyvinvointiin liittyviä 
seikkoja, työsuojelun toteuttamista tilikauden aikana, yhteistyötä työterveyshuollon 
kanssa sekä muita olennaisia asioita.  

Hyvinvointialueen rekrytointisuunnitelmassa päästiin etenemään kokonaisuutena 
valmistelurahoituksen määrän varmistuttua loppukeväällä 2022. Hyvinvointialueen 
ylimmän johdon rekrytoinnit käynnistettiin keväällä ja rekrytoinnit saatiin päätökseen 
kesällä 2022. Hyvinvointialuejohtaja aloitti virassa elokuussa ja muu ylin johto elo-
syyskuun aikana. Osa ylimmästä johdosta työskenteli tilikaudella osa-aikaisena 
hyvinvointialueella ja osa kokoaikaisena. Seuraavien tasojen johtajien ja päälliköiden 
rekrytoinnit toteutettiin syksyn 2022 aikana niin, että suurin osa virkaan ja toimeen 
valituista pystyi aloittamaan työt osa-aikaisesti hyvinvointialueella loppuvuoden 
aikana. Myös valmisteluhenkilöstön määrää lisättiin tilikauden aikana 
rekrytointisuunnitelman puitteissa. Hyvinvointialueen valmisteluhenkilöstön 
kokonaismäärä 31.12.2022 -tilanteessa oli yhteensä 115 
henkilöä. Kokonaishenkilötyövuosimäärä oli yhteensä noin 60 htv:tä. Kokonaishtv-
määrä vaihteli tilikauden aikana.

Hyvinvointialueen valmistelussa oli mukana ostopalveluna hankittua henkilökuntaa 
erityisesti ICT -kehittämiskokonaisuuden valmistelussa. Ostopalveluhenkilökuntaa oli 
yhteensä n. 30 henkilöä. Luovuttavilta organisaatioilta saatiin virka-apua 
hyvinvointialuevalmistelun tueksi. Saadun virka-avun määrä vaihteli eri toiminnoissa. 

Hyvinvointialueen valmisteluaika oli kaikkinensa valmisteluhenkilökunnalle hyvin 
hetkistä ja kuormittavaa aikaa. Työn henkinen kuormittavuus oli suurta koko 
tilikauden ajan ja valmisteluhenkilökunta joutui sietämään työssään poikkeuksellisen 
paljon epävarmuutta, epäselvyyttä ja muuttuvia tekijöitä.

Hyvinvointialueen palvelussuhteisesta henkilöstöstä 75 % oli naisia ja 25 % miehiä. 
Sairauspoissaolojen määrä oli hyvin maltillinen ottaen huomioon työn luonteen ja 
kuormittavuuden. Koronatilanne ja influenssa näkyivät sairauspoissaoloissa. Myös 
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muiden kuin sairauspoissaolojen määrä oli hyvin maltillinen. Henkilöstön koulutuksiin 
tai osaamisen kehittämiseen ei ollut vuoden 2022 talousarviossa varsinaista 
määrärahavarausta. Tilikauden aikana toteutui vain yksittäisiä koulutuspäiviä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 henkilöstökertomus on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 henkilöstökertomuksen ja
 
lähettää henkilöstökertomuksen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja 
aluevaltuustolle. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 47

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2022 täydennetty

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 28.3.2023 § 82.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus vuodelta 2022 on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto merkitsee Pirkanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2023 32 ( )78
Aluevaltuusto 05.06.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Tarkastuslautakunta, § 53,16.05.2023
Aluevaltuusto, § 48, 05.06.2023

§ 48
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 arviointikertomus

131/2022

Tarkastuslautakunta, 16.05.2023, § 53

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat 
toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla.

Arvioinnin tulokset esitetään aluevaltuustolle kultakin vuodelta annettavassa 
arviointikertomuksessa, joka tulee käsitellä aluevaltuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä.

Aluehallituksen tulee antaa aluevaltuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2022 arviointikertomukseksi on kokouksen 
oheismateriaalina.

Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa 5.6.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 arviointikertomuksen,
 
esittää aluevaltuustolle, että se päättää merkitä vuoden 2022 
arviointikertomuksen tiedoksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 48

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022 Pirha

Asian esittelyteksti on tarkkastuslautakunnan käsittelyssä 16.5.2023 § 53.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 on liitteenä.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto merkitsee vuoden 2022 arviointikertomuksen tiedoksi.  
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Kokouskäsittely
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ilkka Sasi esitteli aluevaltuuston käsittelyssä 
olevat arviointikertomukset. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 79,28.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 46,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 49, 05.06.2023

§ 49
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vuoden 2022 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapaudesta päättäminen

6881/2023

Aluehallitus, 28.03.2023, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola
mikko.hannola@pirha.fi
TALOUSPALVELUJOHTAJA

Kuntalain 113 §:n mukaan kuntayhtymän tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen 
jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä.

Voimaanpanolain 41§:n mukaan kuntayhtymien tilinpäätöksen ja 
konsernitilinpäätöksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja 
hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialueen valtuuston on käsiteltävä tilinpäätökset ja 
päätettävä tilivelvollisille myönnettävästä vastuuvapaudesta 30 päivään kesäkuuta 
2023 mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen 
tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, 
rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa.

Kuntalain 114§:n mukaan kuntayhtymän, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntayhtymäkonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin 
kuntayhtymän tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden 
ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen 
sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin 
varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
kuntayhtymässä ja konsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka 
eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta.

Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuusto päättää samalla tilikauden tuloksen 
käsittelystä ja tarvittavista talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä. 
Voimaanpanolain 33 §:n mukaan kuntayhtymien jäsenkuntien on katettava 
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kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä kuntalain (410/2015) säännösten 
mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtämistä hyvinvointialueelle. Käytännössä tämä 
tarkoittaa sitä, että Pirkanmaan sairaanhoitopiirin taseen kertynyt ali- /ylijäämä tulee 
olla 0.

Sairaanhoitopiirin perussopimuksen 27 §:n mukaan tilinpäätös on annettava 
tilintarkastajien tarkastettavaksi viimeistään tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun 
mennessä. Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta tilintarkastuskertomus 
huhtikuun loppuun mennessä. Tarkastuslautakunnan on hankittava 
tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista selvitykset sekä hallituksen 
lausunto toukokuun loppuun mennessä.

Tilinpäätöstä laadittaessa on noudatettava seuraavia yleisiä kirjanpidon periaatteita:

oletus kirjanpitovelvollisen toiminnan jatkuvuudesta
johdonmukaisuus laatimisperiaatteiden ja -menetelmien soveltamisessa 
tilikaudesta toiseen
huomion kiinnittäminen liiketapahtumien tosiasialliseen sisältöön eikä 
yksinomaan niiden oikeudelliseen muotoon
tilikauden tuloksesta riippumaton varovaisuus
tilinavauksen perustuminen edelliseen tilikauden päättäneeseen taseeseen
tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen huomioon ottaminen riippumatta 
niihin perustuvien maksujen suorituspäivästä sekä kunkin hyödykkeen ja muun 
tase-eriin merkittävän erän erillisarvostus
maksuperusteiset kirjaukset, vähäisiä liiketapahtumia koskevia kirjauksia lukuun 
ottamatta, on oikaistava ja täydennettävä suoriteperusteen mukaisiksi ennen 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista.
 

Kirjanpitolain mukaan toimintakertomuksessa on annettava tiedot toiminnan 
kehittymistä ja tuloksellisuutta, taloudellista tilannetta sekä merkittävimpiä riskejä 
koskevista tekijöistä.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 on 
liitteenä.

Taloudellisesti vuoden 2022 tavoitteena oli kattaa aiempien tilikausien alijäämä eli 
tehdä vastaava summa ylijäämää. Toiminnallisesti vuoden 2022 tavoitteena oli purkaa 
korona-aikana kertyneitä hoitojonoja ja saada tilannetta tasapainoon ennen 
toiminnan siirtymistä hyvinvointialueelle. Vuosi 2022 oli kuitenkin toiminnallisesti 
hyvin vaikea johtuen erityisesti henkilöstöresursseihin liittyvistä haasteista ja sen 
vuoksi toiminnan määrä toteutui merkittävästi edellistä vuotta pienempänä. 
Toiminnan määrä laski kaikilla toiminnan osa-alueilla. Sen johdosta myöskään 
taloudellista tavoitetta ei saavutettu. Suunniteltua pienempi toiminnan määrä näkyi 
suunniteltua selvästi pienempänä laskutustoteumana ja kuntalaskutus (ennen 
alijäämän kattamista) alitti talousarvion yhteensä 22,5 miljoonaa euroa. Kulujen osalta 
taloutta pystyttiin kuitenkin melko hyvin sopeuttamaan toiminnan määrän 
vähenemiseen ja henkilöstökulut alittivat talousarvion 13,8 miljoonaa euroa ja 
toimintakulut kaikkiaan alittivat talousarvion 12 miljoonaa euroa. Kiinteiden kulujen 
osalta kulurakenteeseen ei voi kuitenkaan nopeasti reagoida, vaan ne toteutuivat 
ennakoidusti. Sairaanhoitopiiri tasapainotti talouttaan myös erillistoimin vuoden 2022 
aikana. Laskentatavasta riippuen erillistoimien vaikutus oli vähintään 17 miljoonaa 
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euroa koostuen maanmyynneistä, osakkeiden myyntivoitoista sekä ylimääräisistä 
tytäryhtiöiltä kerätyistä osinkotuotoista.

Toiminnalliset ongelmat heijastuivat valtuustoon nähden sitovien tavoitteiden 
toteutumiseen ja ne eivät toteutuneet odotetusti. Tavoitteisiin päästiin 
kiireettömään hoitoon pääsyn osalta, NPS-palvelukokemuksessa, 15-D mittarin 
käyttöönotossa, OmaTays-rekisteröintien määrässä sekä investointien 
toteutumisessa. Tilikauden tulos toteutui lain vaatimalla tavalla eli edellisten 
tilikausien alijäämä saatiin katettua. Tavoitteista eivät toteutuneet kiireelliseen hoitoon 
pääsy, etävastaanottojen osuus käynneistä, tutkimusrahoituksen tavoiteltu kasvu, 
kehityskeskusteluiden toteutuminen, työntekijäkokemus eivätkä DRG-pohjaiset 
tuottavuusmittarit.  

Ennen alijäämän kattamista sairaanhoitopiirin alijäämäksi muodostui 277 264,63 
euroa. Edellisten tilikausien alijäämää oli taseessa kertyneenä 7 915 300,86 euroa. 
Nämä katettiin erillisellä lisälaskutuksella loppulaskutuksessa. Lisälaskutusta tehtiin 
yhteensä 8 192 565,49 euroa ja se toteutettiin jäsenkunnille peruspääomaosuuksien 
suhteessa.

Alijäämän kattamisen jälkeen tilikauden tulokseksi muodostui 7 805 437,62 euroa 
ja esitettävien tilinpäätöskirjausten jälkeen vuoden 2022 ylijäämäksi muodostuu 
7 915 300,86 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajan 
tarkastettavaksi,
 
saattaa tilinpäätöksen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi,
 
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään toimintakertomukseen 
oikaisuluontoisia sekä muita mahdollisia teknisiä korjauksia ennen 
valtuustokäsittelyä.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että tilikauden tuloksesta (7 805 437,62 euroa) 
kirjataan seuraavat poistoeron, varausten ja rahastojen muutokset:

puretaan R-rakennuksen rakentamista ja varustamisen osalta poistoeroa 
kokonaishankinnan poistojen mukaisessa aikataulussa vuonna 2022 
yhteensä 104 126,76 euroa
 
kirjataan korkoa 263,52 euroa Pirkanmaan terveydenhuollon etiikan 
edistämisrahaston pääomalle vuodelta 2022
 
puretaan Pirkanmaan terveydenhuollon etiikan edistämisrahastoa rahaston 
käyttöä vastaavasti 6 000,00 euroa.
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Tilinpäätöskirjausten jälkeen sairaanhoitopiirin tilikauden ylijäämä vuodelta 2022 
on 7 915 300,86 euroa.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että ylijäämä jätetään tilikauden yli-/alijäämätilille, 
jonka jälkeen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin taseen kertynyt yli-/alijäämä on 0,00 
euroa

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta, joka poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.

Merkittiin, että liitteenä olevaan Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja 
toimintakertomus 2022 korjattiin sivut 55-60 virheellisten konsernitilinpäätöksen 
laskelmien osalta.

Merkittiin, että Jarmo Takala poistui kokouksesta § 79 aikana. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 02.05.2023, § 46

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta on käsitellyt asian 25.4.2023 
kokouksessaan.

Asian esittely Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunnan 25.4.2023 
kokouksessa § 21. 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta päätti

merkitä Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän tilintarkastuskertomuksen 
vuodelta 2022 tiedoksi
saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnalle ja edelleen aluevaltuustolle
esittää hyvinvointialueen tarkastuslautakunnalle ja edelleen aluevaltuustolle, 
että Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätös 
tilikaudelta 1.1.–31.12.2022 hyväksytään ja
esittää hyvinvointialueen tarkastuslautakunnalle ja edelleen aluevaltuustolle, 
että Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille 
tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.–31.12.2022.

 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunnan 25.4.2023 kokouksen päätösote 
§ 21 ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tilintarkastuskertomus vuodelta 2022 
ovat esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta päättää
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merkitä Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän tilintarkastuskertomuksen 
vuodelta 2022 tiedoksi,
 
saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle,
 
esittää aluevaltuustolle, että Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
vuoden 2022 tilinpäätös tilikaudelta 1.1.–31.12.2022 hyväksytään ja
 
esittää aluevaltuustolle, että Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 
1.1.–31.12.2022.

Kokouskäsittely
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ilkka Sasi poistui kokouksesta § 48 käsittelyn 
jälkeen. Kokouksen puheenjohtajana toimi § 46 ja 47 ajan 1. varapuheenjohtaja Tiina 
Wesslin.

Merkittiin, että varajäsen Abdali Ali-Reza saapui kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 49

Liitteet
1 PSHP:n tarkastuslautakunta 25.4.2023 § 21, Ote TP hyväksyminen
2 Tilintarkastuskertomus PSHP 2022
3 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2022, korjattu

Aluehallitus on kokouksessaan 28.3.2023 § 79 käsitellyt sairaanhoitopiirin vuoden 
2022 tilinpäätöstä. 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta on 25.4.2023 § 21 käsitellyt 
sairaanhoitopiirin vuoden 2022 tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen 2022. 
Asiaa koskeva pöytäkirjan ote on liitteenä.

Asian esittelyteksti on hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan käsittelyssä 2.5.2023 § 
46.

Sairaanhoitopiirin vuoden 2022 tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 2022 ovat 
liitteenä.

 

 

Ehdotus

Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi,
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että aluevaltuusto hyväksyy Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
vuoden 2022 tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2022, 
 
että aluevaltuusto myöntää Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten jäsenille ja johtaville 
viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelta
1.1.–31.12.2022.

 

Lisäksi aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että tilikauden tuloksesta 
(7 805 437,62 euroa) kirjataan seuraavat poistoeron, varausten ja rahastojen 
muutokset:

puretaan R-rakennuksen rakentamista ja varustamisen osalta poistoeroa 
kokonaishankinnan poistojen mukaisessa aikataulussa vuonna 2022 
yhteensä 104 126,76 euroa
kirjataan korkoa 263,52 euroa Pirkanmaan terveydenhuollon etiikan 
edistämisrahaston pääomalle vuodelta 2022
puretaan Pirkanmaan terveydenhuollon etiikan edistämisrahastoa rahaston 
käyttöä vastaavasti 6 000,00 euroa.

Tilinpäätöskirjausten jälkeen sairaanhoitopiirin tilikauden ylijäämä vuodelta 2022 
on 7 915 300,86 euroa.

Lisäksi aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että ylijäämä jätetään tilikauden yli-
/alijäämätilille, jonka jälkeen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin taseen kertynyt yli-
/alijäämä on 0,00 euroa

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 80,28.03.2023
Aluevaltuusto, § 50, 05.06.2023

§ 50
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin henkilöstökertomus 2022

7401/2023

Aluehallitus, 28.03.2023, § 80

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
HENKILÖSTÖJOHTAJA

Henkilöstökertomuksessa on esitetty Pirkanmaan sairaanhoitopiirin 
henkilökuntaan liittyvää tietoa tilikaudelta 2022. Henkilöstökertomus täydentää 
tilikaudelta laadittua hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpäätöstä. 
Henkilöstökertomuksessa on kuvattu henkilöstöä 
koskevat tunnusluvut, työhyvinvointiin liittyviä seikkoja, työsuojelun toteuttamista 
tilikauden aikana, yhteistyötä työterveyshuollon kanssa sekä muita olennaisia asioita.  

Strategisten tavoitteiden mittarit olivat kehityskeskusteluiden määrä, 
täydennyskoulutuspäivät, työntekijäkokemus ja sairauspoissaolojen määrä. Mittarit 
on kuvattu henkilöstökertomuksen liitteessä 3. 

Sairaanhoitopiirissä työskenteli 7 968 henkilöä 1.10.2022. Heistä vakinaisessa 
palvelussuhteessa oli 6 057 (76,0 %) ja määräaikaisessa palvelussuhteessa 1 911 (24,0 
%) henkilöä. Määräaikaisten osuus laski 1,1 prosenttiyksikön verran vuodesta 
2021. Kokoaikaisena työskenteli 7 495 (94,1 %) ja osa-aikaisena 473 (5,9 %) henkilöä. 
Henkilöstöstä oli miehiä 17 prosenttia ja naisia 83 prosenttia.

Vuonna 2022 henkilöstökulut olivat yhteensä 443,5 miljoonaa euroa. Palkat ja palkkiot 
olivat noin 366 miljoonaa euroa ja työnantajan sosiaalikulut 84,9 miljoonaa euroa. 
Palkkakustannuksien toteutumisprosentti talousarvioon nähden oli 97,8 prosenttia.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vuoden 2022 henkilöstökertomus on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan sairaanhoitopiirin henkilöstökertomuksen ja 
 
lähettää henkilöstökertomuksen tiedoksi Pirkanmaan sairaanhoitopiirin 
tarkastuslautakunnalle ja aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 50
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Liitteet
1 PSHP Henkilöstökertomus 2022
2 Esittelydiat_Henkilöstökertomus PSHP 2022

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 28.3.2023 § 80.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vuoden 2022 henkilöstökertomus on liitteenä. Lisäksi 
liitteenä on esittelydiat henkilöstökertomuksesta.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto merkitsee Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vuoden 2022 
henkilöstökertomuksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 47,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 51, 05.06.2023

§ 51
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vuoden 2022 arviointikertomus

10134/2023

Tarkastuslautakunta, 02.05.2023, § 47

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta on käsitellyt asian 25.4.2023 
kokouksessaan.

Asian esittely Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunnan 25.4.2023 
kokouksessa § 22.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta päätti 

hyväksyä Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 
arviointikertomuksen,
lähettää arviointikertomuksen Pirkanmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnalle edelleen aluevaltuustolle tiedoksi saatettavaksi.

 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunnan 25.4.2023 kokouksen pöytäkirja, 
päätösote § 22 ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 
arviointikertomus ovat esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 
arviointikertomuksen tiedoksi ja
 
lähettää Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 
arviointikertomuksen Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 51

Liitteet
1 PSHP:n tarkastuslautakunta 25.4.2023 § 22, Ote arviointikertomus
2 PSHP Arviointikertomus 2022

Asian esittelyteksti on hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan käsittelyssä 2.5.2023 § 
47.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta on kokouksessaan 25.4.2023 § 22 
hyväksynyt sairaanhoitopiirin vuoden 2022 arviointikertomuksen. Asiaa koskeva 
pöytäkirjan ote ja sairaanhoitopiirin vuoden 2022 arviointikertomus ovat liitteenä.
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Ehdotus

Tarkastuslautakunta päätti

lähettää Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 
arviointikertomuksen Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 138,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 52, 05.06.2023

§ 52
Aluevaltuuston puheenjohtajan vaihtuminen

11192/2023

Aluehallitus, 22.05.2023, § 138

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen
vilma.kiilunen@pirha.fi
HALLINTOLAKIMIES

Valtuuston puheenjohtaja Lauri Lyly on 10.5.2023 toimittamallaan kirjeellä pyytänyt 
eroa valtuuston puheenjohtajuudesta. Eropyyntö on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. 

Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. 

Hyvinvointialuelain 75 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

myöntää Lauri Lylylle eron aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 52

Liitteet
1 Lyly Lauri, eropyyntö valtuuston puheenjohtajuudesta

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 138.

 Lauri Lyly on 10.5.2023 pyytänyt eroa aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä. 
Eropyyntö on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,
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että aluevaltuusto myöntää Lauri Lylylle eron aluevaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä.

Kokouskäsittely
Lauri Lyly ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  ( 
Laki hyvinvointialueesta )).  

Aluevaltuuston I varapuheenjohtaja Anna-Kaisa Ikonen ryhtyi johtamaan puhetta.

Puheenjohtaja esitti, että jos Lylylle myönnetään ero puheenjohtajan tehtävästä, Lyly 
jatkaa puheenjohtajana siihen saakka kunnes pykälässä 55 on valittu uusi 
aluevaltuuston puheenjohtajisto. Puheenjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja esitti, että pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

 Varavaltuutettu Hanna-Maria Grann saapui kokoukseen. 

Valtuutetut Miko Bergbom ja Joakim Vigelius poistuivat kokouksesta kokonaan 
päätöksenteon jälkeen. Valtuuston vahvuus 77 valtuutettua.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

myöntää Lauri Lylylle eron aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Lauri Lyly ilmoitti olevansa esteellinen asiasa (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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Aluehallitus, § 139,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 53, 05.06.2023

§ 53
Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtajan vaihtuminen

11392/2023

Aluehallitus, 22.05.2023, § 139

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen
vilma.kiilunen@pirha.fi
HALLINTOLAKIMIES

Valtuuston I varapuheenjohtaja Anna-Kaisa Ikonen on 12.5.2023 toimittamallaan 
ilmoituksella pyytänyt eroa valtuuston I varapuheenjohtajuudesta. Eropyyntö on 
liitteenä.

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. 

Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. 

Hyvinvointialuelain 75 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

myöntää Anna-Kaisa Ikoselle eron aluevaltuuston I varapuheenjohtajan 
tehtävästä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 53

Liitteet
1 Ikonen Anna-Kaisa, ilmoitus erosta aluevaltuuston varapuheenjohtajuudesta

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 139.

Anna-Kaisa Ikonen on 12.5.2023 pyytänyt eroa aluevaltuuston I varapuheenjohtajan 
tehtävästä. Eropyyntö on liitteenä.

Ehdotus
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Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle 

että aluevaltuusto myöntää Anna-Kaisa Ikoselle eron aluevaltuuston 
I varapuheenjohtajan tehtävästä

Kokouskäsittely
Anna-Kaisa Ikonen ilmoitti esteellisyydestään ja poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi.  ( Laki hyvinvointialueesta 102 §)

Puheenjohtaja esitti, että pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Varavaltuutetut Veli-Matti Ahtiainen,Lisa Wesin ja Iikka Jäntti saapuivat kokoukseen. 
Valtuuston vahvuus 77 jäsentä.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Anna-Kaisa Ikonen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys todettiin. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 117,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 54, 05.06.2023

§ 54
Aluevaltuuston jäsenen ja 2. varapuheenjohtajan vaihtuminen

9112/2023

Aluehallitus, 02.05.2023, § 117

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA

Aluevaltuuston varsinainen jäsen Miko Bergbom on 7.4.2023 pyytänyt eroa 
aluevaltuuston jäsenyydestä ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä. 
Perusteluina hän on esittänyt kansanedustajan tehtävää. Eroanomus on liitteenä.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä (Hyvinvointialuelaki 75 §). Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Syyn pätevyyden arviointi kuuluu valtuutetun 
osalta aluevaltuustolle. Aluevaltuustolla on laaja harkintavalta sen suhteen, mitä 
voidaan pitää pätevänä syynä. 

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. 
(hyvinvointialuelaki 25 §)

Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin 
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen (hyvinvointialuelaki 84 §). 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 

että aluevaltuusto myöntää Miko Bergbomille eron aluevaltuuston jäsenyydestä 
ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä,
 
että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajäsenen 
Bergbomin sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi,
 
että aluevaltuusto suorittaa 2. varapuheenjohtajan vaalin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 54

Liitteet
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1 Eropyyntö aluevaltuuston jäsenyydestä, Bergbom

Asian esittelyteksti on aluehallituksen 2.5.2023 § 117 käsittelyssä.

Aluevaltuuston varsinainen jäsen Miko Bergbom on 7.4.2023 pyytänyt eroa 
aluevaltuuston jäsenyydestä ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä. 
Eroanomus on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, 

että aluevaltuusto myöntää Miko Bergbomille eron aluevaltuuston jäsenyydestä 
ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä,
 
että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajäsenen 
Bergbomin sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi,
 
että aluevaltuusto suorittaa 2. varapuheenjohtajan vaalin.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti, että aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan vaali käsitellään 
pykälässä 55 §. Puheenjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimieliesesti.

Puheenjohtaja esitti, että pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

myöntää Miko Bergbomille eron aluevaltuuston jäsenyydestä ja aluevaltuuston 
2. varapuheenjohtajan tehtävästä,
 
että aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan vaali  käsitellään pykälässä 55 

Puheenjohtaja kutsui 1. varavaltuutettu Arto Grönroosin aluevaltuuston varsinaiseksi 
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
 

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 140,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 55, 05.06.2023

§ 55
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali toimikaudelle 2023-2025

25/2022

Aluehallitus, 22.05.2023, § 140

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, Vilma Kiilunen
vuokko.ylinen@pirha.fi, vilma.kiilunen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA, HALLINTOLAKIMIES

Pirkanmaan hyvinvointialue on kokouksessaan 8.3.2022 § 10 
päättänyt puheenjohtajiston aluevaltuuston toimikaudeksi 2022–2025 ja 
puheenjohtajiston kokoonpano on seuraava:

Lauri Lylyn, aluevaltuuston puheenjohtaja,
Anna-Kaisa Ikosen, I varapuheenjohtaja ja
Miko Bergbomin II varapuheenjohtaja.

Lyly, Ikonen ja Bergbom ovat pyytäneet aluevaltuustoa myöntämään heille eron 
aluevaltuuston puheenjohtajiston tehtävistä ja eron myöntäessään, aluevaltuuston 
tulee suorittaa aluevaltuuston puheenjohtajiston vaalin.

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa valtuuston toimikaudeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

valitsee keskuudestaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi puheenjohtajan sekä kaksi 
(2) varapuheenjohtajaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 55

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 140.

Aluevaltuuston puheenjohtajistoon kuuluvat Lauri Lyly, Anna-Kaisa Ikonen ja Miko 
Bergbom ovat kukin pyytäneet eroa puheenjohtajan tehtävästään.  Eron 
myöntäessään aluevaltuusto suorittaa aluevaltuuston puheenjohtajiston vaalin.
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Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa valtuuston toimikaudeksi.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle 

että aluevaltuusto valitsee keskuudestaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi puheenjohtajan sekä kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Kokouskäsittely
Taru Tolvanen esitti, että aluevaltuuston puheenjohtajaksi valitaan Johanna 
Loukaskorpi.

Leena Kostiainen esitti, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi valitaan Aleksi 
Jäntti.

Sami Kymäläinen esittei, että aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajaksi valitaan Erja 
Pelkonen

Puheenjohtaja esitti, että pykälä tarkastetaan kokouksesssa. 

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

valita aluevaltuuston puheenjohtajaksi Johanna Loukaskorven (sdp), 1. 
varapuheenjohtajaksi Aleksi Jäntin (kok) ja 2. varapuheenjohtajaksi Erja Pelkosen 
(ps) jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 118,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 56, 05.06.2023

§ 56
Aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenen vaihtuminen

9325/2023

Aluehallitus, 02.05.2023, § 118

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA

Aluevaltuuston varsinainen jäsen Joakim Vigelius on 17.4.2023 pyytänyt eroa 
aluevaltuuston jäsenyydestä ja aluehallituksen jäsenyydestä. Perusteluina hän on 
esittänyt kansanedustajan tehtävää ja siitä johtuvat ajankäytölliset haasteet. 
Eroanomus on liitteenä.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä (Hyvinvointialuelaki 75 §). Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet. 

Pätevän syyn arviointi kuuluu aluevaltuutetun ja aluehallituksen jäsenen osalta 
aluevaltuustolle. Aluevaltuustolla on laaja harkintavalta sen suhteen, mitä voidaan 
pitää pätevänä syynä. 

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun 
(hyvinvointialuelaki 25 §).

Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin 
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen (hyvinvointialuelaki 84 §). 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto myöntää Joakim Vigeliukselle eron aluehallituksen ja 
aluevaltuuston jäsenyydestä,
 
että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajäsenen 
Vigeliuksen sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi,
 
että aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen varsinaisen jäsenen eronneen 
jäsenen tilalle. 
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 56

Liitteet
1 Eropyyntö aluevaltuuston ja aluehallituksen jäsenyyksistä, Vigelius

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 2.5.2023 § 118.

Aluevaltuuston varsinainen jäsen Joakim Vigelius on 17.4.2023 pyytänyt eroa 
aluevaltuuston  ja aluehallituksen jäsenyydestä. Eroanomus on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto myöntää Joakim Vigeliukselle eron aluehallituksen ja 
aluevaltuuston jäsenyydestä,
 
että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajäsenen 
Vigeliuksen sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi,
 
että aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen varsinaisen jäsenen eronneen 
jäsenen tilalle. 

Kokouskäsittely
Aluevaltuuston puheenjohtaja Johanna Loukaskorpi ryhtyi johtamaan puhetta. 

Puheenjohtaja esitti, että aluehallituksen vaali suoritetaan pykälässä 57. 
Puheenjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

.Puheenjohtaja esitti, että pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 19.28 - 19.43.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

myöntää Joakim Vigeliukselle eron aluehallituksen ja aluevaltuuston 
jäsenyydestä,
 
 että aluehallituksen vaali käsitellään pykälässä 57

Puheenjohtaja kutsui Veli-Matti Ahtiaisen aluevaltuuston varsinaiseksi 
jäseneksi Vigeliuksen sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi,

Pykälä tarkastettiin kokouksesssa.
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Aluevaltuusto, § 11,08.03.2022
Aluehallitus, § 141,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 57, 05.06.2023

§ 57
Aluehallituksen vaali toimikaudelle 2023-2025

27/2022

Aluevaltuusto, 08.03.2022, § 11

Väliaikainen valmistelutoimielin 25.2.2022 § 67 

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;

2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain  4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Hallintosäännön 7 §:n mukaan aluehallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja 
varajäsenet toimikaudekseen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenistä sen 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi. 
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Lisäksi Tampereen yliopistolla on oikeus nimetä yksi edustaja aluehallitukseen ja 
hänelle henkilökohtainen varajäsen. Yliopiston edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
hallituksen kokouksessa.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää,

valita toimikaudekseen 2022- 2025 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Päätös: Hyväksyttiin, ja esitetään edelleen aluevaltuustolle.

Väliaikainen valmistelutoimielin (Vate) 2.3.2022 § 77

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää,

valita toimikaudeksi 2022- kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Kokouskäsittely:
Väliaikainen toimielin päätti ottaa ylimääräisen asian käsiteltäväksi yksimielisesti. 

Aiempaa päätöstä kumottiin siltä osin, että muutettiin toimikauden pituutta 
seuraavasti: toimikaudeksi 2022- kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Teknisenä korjauksena esittelytekstistä poistettiin sana: keskuudestaan, lauseesta: 
Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet toimikaudekseen.

Päätös:
Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

valita toimikaudeksi 2022- kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

 

 

Ehdotus

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää
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valita toimikaudeksi 2022- kesäkuu 2023 aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet,
 
valita jäseniksi valituista hallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.

 

 

Kokouskäsittely
Valtuutettu Leena Kostiainen esitti, että aluehallitukseen valitaan toimikaudeksi 2022–
kesäkuu 2023 seuraavat jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet:

Kari-Matti Hiltunen, varajäsen Juho Ojares
Leena Kostiainen, varajäsen Anneli Taina
Jari Andersson, varajäsen Ida Leino
Marko Jarva, varajäsen Jocka Träskbäck
Hanna Laine, varajäsen Leena Mankkinen
Johanna Loukaskorpi, varajäsen Ulla Kampman
Pekka Järvinen, varajäsen Atanas Aleksovski
Arja Laitinen, varajäsen Roope Lehto
Joakim Vigelius, varajäsen Veli-Matti Ahtiainen
Erja Pelkonen, varajäsen Anni Molari
Jouni Sirén, varajäsen Anna Kontula
Olga Haapa-aho, varajäsen Perttu Jussila
Katariina Pylsy, varajäsen Hanna Holma

Jäsenistä puheenjohtajaksi valitaan Kari-Matti Hiltunen

Jäsenistä ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi valitaan Hanna Laine

Jäsenistä toiseksi varapuheenjohtajaksi valitaan Jouni Sirén

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta, että voidaanko esitys hyväksyä yksimielisesti. 
Puheenjohtaja totesi, että esitys on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

valita jäsenet ja varajäset aluehallitukseen toimikaudeksi 2022 - kesäkuu 2023 
seuraavasti:

Kari-Matti Hiltunen, varajäsen Juho Ojares
Leena Kostiainen, varajäsen Anneli Taina
Jari Andersson, varajäsen Ida Leino
Marko Jarva, varajäsen Jocka Träskbäck
Hanna Laine, varajäsen Leena Mankkinen
Johanna Loukaskorpi, varajäsen Ulla Kampman
Pekka Järvinen, varajäsen Atanas Aleksovski
Arja Laitinen, varajäsen Roope Lehto
Joakim Vigelius, varajäsen Veli-Matti Ahtiainen
Erja Pelkonen, varajäsen Anni Molari
Jouni Sirén, varajäsen Anna Kontula
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1.  

2.  

3.  

4.  

Olga Haapa-aho, varajäsen Perttu Jussila
Katariina Pylsy, varajäsen Hanna Holma
 

valita hallituksen puheenjohtajaksi Kari-Matti Hiltusen ja I varapuheenjohtajaksi 
Hanna Laineen ja II varapuheenjohtajaksi Jouni Sirénin. 

Aluehallitus, 22.05.2023, § 141

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, Vilma Kiilunen
vuokko.ylinen@pirha.fi, vilma.kiilunen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA, HALLINTOLAKIMIES

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 11 toimittanut aluehallituksen vaalin 
toimikaudelle 2022 - kesäkuu 2023. Aluevaltuuston on siten toimitettava 
aluehallituksen vaali jäljellä olevaksi toimikaudeksi, eli kesäkuu 2023 - toukokuu 2025 
väliseksi ajaksi. 

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain  4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.
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Hallintosäännön 7 §:n mukaan aluehallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja 
varajäsenet toimikaudekseen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenistä sen 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi. 

Yliopiston edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

toimittaa aluehallituksen vaalin valitsemalla jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki täydennysehdotuksen päätökseen kuulumaan seuraavasti:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

päättää toimittaa aluehallituksen vaalin valitsemalla jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä
 
valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

päättää toimittaa aluehallituksen vaalin valitsemalla jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä
 
valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 57

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 141.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 11 toimittanut aluehallituksen vaalin 
toimikaudelle 2022 - kesäkuu 2023. Aluevaltuuston on siten toimitettava 
aluehallituksen vaali jäljellä olevaksi toimikaudeksi, eli kesäkuu 2023 - toukokuu 2025 
väliseksi ajaksi. 

Hallintosäännön 7 §:n mukaan aluehallituksessa on kolmetoista (13) jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja 
varajäsenet toimikaudekseen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenistä sen 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi. 

Ehdotus
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Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto päättää toimittaa aluehallituksen vaalin valitsemalla jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet,
 
että aluevaltuusto päättää valita jäseniksi valituista aluehallituksen 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Kokouskäsittely
Leena Kostiainen esitti, että aluehallitukseen nimetään kaudelle 2023 - 2025 jäsenet ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet  seuraavasti: 

 

Aluehallituksen varsinaiset jäsenet

Nimi Puolue
Kari-Matti Hiltunen kok
Leena Kostiainen kok
Jari Andersson kok
Marko Jarva kok
Hanna Laine sdp
Arja Laitinen sdp
Pekka Järvinen sdp
Sari Tanus kd
Lassi Kaleva ps
Jouni Sirén vas
Milka Hanhela vas
Olga Haapa-aho vihr
Katariina Pylsy kesk
 

Aluehallituksen varajäsenet

Nimi  Puolue
Juho Ojares kok
Anneli Taina kok
Ida Leino kok
Jocka Träskbäck kok
Leena Mankkinen sdp
Ulla Kampman sdp
Atanas Aleksovski sdp
Jorma Jussila kd
Veli-Mattti Ahtiainen ps
Anna Kontula vas
Sinikka Torkkola vas
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Perttu Jussila vihr
Hanna Holma kesk
Aluehallituksen puheenjohtajaksi valitaan Kari-Matti Hiltunen, 1. varapuheenjohtajaksi 
Hanna Laine ja 2. varapuheenjohtajaksi Jouni Sirén. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä Leena Kostiaisen ehdotuksen yksimielisesti. . 
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Aluehallitus, § 142,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 58, 05.06.2023

§ 58
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan vaihtuminen

11762/2023

Aluehallitus, 22.05.2023, § 142

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen
vilma.kiilunen@pirha.fi
HALLINTOLAKIMIES

Ilkka Sasi on 16.5.2023 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta. 
Eropyyntö on liitteenä.

 Aluevaltuusto on 8.3.2022 (§ 12) kokouksessaan päättänyt valita 
tarkastuslautakunnan jäsenet toimikaudelle 2022-2025. Aluevaltuusto on samalla 
valinnut Ilkka Sasin tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä 
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Hallintosäännön 76 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä. 
Aluevaltuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla aluevaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

myöntää Ilkka Sasille eron  tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävästä 
 
valitsee tarkastuslautakunnan puheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

 

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 58

Liitteet
1 Sasi Ilkka, eronpyyntö tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 142.

Ilkka Sasi on 16.5.2023 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan 
tehtävästä. Eropyyntö on liitteenä.
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Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto myöntää Ilkka Sasille eron tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä,
 
että aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan puheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Ilkka Sasi ilmoitti esteellisyydestään ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. (Laki 
hyvinvointialueesta 102§).

Leena Kostiainen esitti, että tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi valitaan Touko 
Sikala (kok).  

Valtuutettu Sofia Vikman poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen. Valtuuston 
vahvuus 75 valtuutettua.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

myöntää Ilkka Sasille eron tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävästä,
 
valita tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi Touko Sikalan.

Esteellisyys
Ilkka Sasi ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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Aluehallitus, § 119,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 59, 05.06.2023

§ 59
Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan varajäsenen vaihtuminen

7209/2023

Aluehallitus, 02.05.2023, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA

Aluevaltuusto on 3.4.2023 kokouksessaan myöntänyt eron Erik Lydénille 
hyvinvointialueen tulevaisuus- ja strategiavaliokunnnan jäsenyydestä ja 
nimennyt Juhana Suoniemen tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan jäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. Suoniemi toimi aikaisemmin 
kyseisessä valiokunnassa varajäsenenä, joten valiokunnalle valitaan uusi varajäsen.

Hallintosäännön (Osa II, toimielinorganisaatio, tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia, 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia, 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

nimeää tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 59

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 2.5.2023 § 119.

Tulevaisuus- ja stragiavaliokunnan varajäsen Juhana Suoniemi  on nimetty 
valiokunnan varsinaiseksi jäseneksi aluevaltuuston kokouksessa 3.4.2023 § 26. 
Valiokuntaan tulee nimetä Suoniemen tilalle uusi varajäsen. 

 

 

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,
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että aluevaltuusto nimeää tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Kokouskäsittely
Perttu Jussila esitti, että Jussi Savolainen nimetään tulevaisuus ja strategiavaliokunnan 
varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti 

nimetä Jussi Savolaisen tulevaisuus ja strategiavaliokunnan varajäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.
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Aluehallitus, § 137,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 60, 05.06.2023

§ 60
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen

33/2022

Aluehallitus, 22.05.2023, § 137

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, Vilma Kiilunen, Anniina Tirronen
vuokko.ylinen@pirha.fi, vilma.kiilunen@pirha.fi, anniina.tirronen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA, HALLINTOLAKIMIES, HANKINTAJOHTAJA

Hallintosäännnön päivitystä on valmisteltu kevään 2023 aikana työryhmässä, johon 
ovat kuuluneet edustajat eri tehtäväalueilta, henkilöstön edustaja sekä hallintojohtaja 
ja hallintolakimies. Muutosehdotuksia on käsitelty aluehallituksen kahdessa 
työryhmässä, yhteistoimintaelimessä sekä tehtäväalueiden johtoryhmissä. 
Tehtäväalueiden edustajat ovat käsitelleet muutoksia omissa taustatiimeissään. 
Hankintojen päätösvaltamääräyksiin sekä jaostojen tehtäviin esitettäviä muutoksia on 
käsitelty puheenjohtajatoimikunnassa 5.5. sekä aluehallituksen iltakoulussa 11.5.2023. 

Hallintosäännön muutokset sisältävät johtamisrakenteeseen, hankintojen ohjaukseen 
ja päätösvaltoihin sekä jaostojen tehtäviin ja päätösvaltaan liittyviä ehdotuksia. Lisäksi 
päivitys tehtäviin ja päätösvaltoihin sisältää useita teknisiä täydennyksiä ja 
selkeytyksiä, jotka kevään aikana on todettu tarpeellisiksi hyvän ja sujuvan hallinnon 
kannalta. 

Hyvinvointialueen hallinto on jaettu alunperin kolmeen eri osa-alueeseen, jotka ovat 
strateginen ohjaus, tukipalvelut sekä palvelutuotanto. Palvelutuotantoon kuuluvat 
sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastuspalvelut. Kutakin osa-aluetta johtaa 
tehtäväalueen johtaja; tuotantoa johtavat sosiaali- ja terveysjohtaja ja pelastusjohtaja. 
Selkeyden vuoksi hallintosäännön kirjauksia esitetään muutettavaksi siten,että 
hyvinvointialue jakautuu neljään tehtäväalueeseen, jotka ovat strateginen ohjaus ja 
järjestäminen, tukipalvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastuspalvelut. Näin 
organisaatiorakenne ja johtamisvastuut ovat yhtenäiset. 

Strateginen ohjaus vastaa hyvinvointialuetasoisten strategisten prosessien 
johtamisesta. Hallintosäännön päivityksen yhteydessä strategisen ohjauksen ja 
järjstämisen tehtäväalueen rakennetta ja johtamisvastuita yhtenäistetään. 

Hankintojen ohjaukseen esitetään uutta säännöstä, jossa määritellään aluevaltuuston 
ja aluehallituksen tehtävät hankintojen strategisessa ohjauksessa. Ehdotus sisältää 
myös muutoksia hankintapäätösten päätösvaltuuksiin. 

Aluehallituksen jaostojen tehtäviin esitetään tarkennuksia ja muutoksia. 
Konsernivalvonta ja omistajaohjaus -määräykset on koottu yhteen  ja eri toimijoiden 
tehtävät ja päätösvalta on tarkennettu. Konsernijohtoa, johon lain mukaan kuuuluvat 
aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja, esitetään täydennettäväksi 
konsernipalvelujohtajalla. 
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Hallintosääntö, joka sisältää muutokset, on liitteenä. Nyt esitettävät muutokset on 
koottu myös erilliseen liitteeseen. 

Aluehallituksen iltakoulussa esitellyt diat ovat oheismateriaalina. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että

aluevaltuusto hyväksyy liitteissä esitetyt muutokset hallintosääntöön ja, että
 
muutokset tulevat voimaan 1.8.2023.

Kokouskäsittely
Jouni Sirén teki muutosesityksen: "Hallintosäännön pykälän 62 § Tavaroiden ja 
palvelujen hankinta säännökset aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan 
hankintavaltuuksien euromääristä pidetään ennallaan."

Muutosesitys raukesi, koska sitä ei kannatettu. 

Merkittiin, että Anna-Kaisa Ikonen ja Lauri Lyly poistuivat kokouksesta pykälän aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 60

Liitteet
1 Hallintosääntö 5.6. FINAL_aluevaltuustossa tehdyt muutokset_.docx
2 HS muutokset liite

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 137.

Hallintosääntö, joka sisältää muutokset, on liitteenä. Nyt esitettävät muutokset on 
koottu myös erilliseen liitteeseen. 

Aluehallituksen iltakoulussa esitellyt diat ovat oheismateriaalina. 

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto hyväksyy liitteissä esitetyt muutokset hallintosääntöön,
 
että muutokset tulevat voimaan 1.8.2023

Kokouskäsittely
Jouni Siren esitti, että 62 § Tavaroiden ja palvelujen hankintasäännökset 
aluevaltuuston, aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan hankintavaltuuksien 
euromääristä pidetään ennallaan, eli aluehallitus päättää edelleen yli 10 miljoonan 
euron hankinnoista ja aluevaltuusto yli 30 miljoonan hankinnoista".

Kannatus: Petra Schultze-Steinen, Milka Hanhela, Klaus Myllymäki, Linda Lähdeniemi 
ja Minna Sarvijärvi.
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Sami Kymäläinen esitti, että 13§, kohta 3 (sivu 23) muutetaan kuulumaan: "Päättää 
yhteistoiminnan ja työsuojelutoiminnan periaatteista ja seuraa niiden toteutumista". 

Kannatus: hyväksyttiin yksimielisesti. 

Petra Schultze-Steinen esitti, että 5 §:n ensihoidon palvelustrategiaa koskeva muutos 
hylätään.

 Kannatus: Minna Sarvijärvi.

Puheenjohtaja totesi, että koska Sirenin muutosehdotusta ei voida hyväksyä 
yksimielisesti, asiasta äänestetään. 

Äänestysesitys:  Sirenin muutosesityksen hyväksyminen JAA. Pohjaehdotus 
EI.  Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksen tulos: Sirenin esitys hylättiin äänin 17-53. Tyhjää 4. 

Puheenjohtaja totesi, että koska Schultze-Steinen muutosehdotusta ei voida hyväksyä 
yksimielisesti, asiasta äänestetään. 

Äänestysesitys:  Schultze-Steinen muutosesityksen hyväksyminen JAA. 
Pohjaehdotus EI.  Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksen tulos: Schultze-Steinen 
muutosesitys hylättiin äänin 16-56. Tyhjää 2. 

Sirpa Repo ja Piia Nurmela poistuivat kokouksesta kokonaan asian käsittelyn aikana 
ennen äänestyksiä. Valtuuston vahvuus 74 valtuutettua.

Äänestykset
Sirenin muutosehdotus hyväksytään JAA, hallituksen pohjaehdotus hyväksytään EI

Jaa
Kukka Kunnari
Anne Nyman
Jouni Sirén
Milka Hanhela
Minna Sarvijärvi
Minna Minkkinen
Marjo Mäkinen-Aakula
Anna Kontula
Petra Schulze-Steinen
Mervi Veijola
Linda Lähdeniemi
Hanna Holma
Leena Saarela
Klaus Myllymäki
Katariina Pylsy
Reijo Koskela
Tiina Wesslin
Ei
Joni Kumlander
Erja Pelkonen
Kari Virtanen
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Marko Jarva
Lassi Kaleva
Hanna Laine
Juho Ojares
Leena Kostiainen
Mauri Heiska
Ida Leino
Veikko Vallin
Aila Dündar-Järvinen
Ilkka Sasi
Katri Virkkunen
Veli-Matti Ahtiainen
Kaija Holli
Lauri Lyly
Karoliina Kähönen
Kari-Matti Hiltunen
Mauri Jussila
Markku Virkamäki
Hanna-Maria Grann
Arto Grönroos
Jari Andersson
Erkki Paloniemi
Jenni Jokinen
Taru Tolvanen
Tarja Jokinen
Kalervo Kummola
Sami Kymäläinen
Pekka Järvinen
Ulla Kampman
Jori-Pekka Träskbäck
Veijo Niemi
Johanna Loukaskorpi
Anna-Kaisa Ikonen
Anitta Korpio
Tuula Petäkoski-Hult
Kauko Turunen
Nina Alanen
Kirsi Kaivonen
Antti Ivanoff
Arja Laitinen
Atanas Aleksovski
Niina Melkko
Leena Mankkinen
Lisa Wesin
Reeta Ahonen
Touko Sikala
Jaakko Mustakallio
Iina Hänninen
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Aleksi Jäntti
Iikka Jäntti
Tyhjä
Riitta Ollila
Iiris Suomela
Perttu Jussila
Olga Haapa-aho

Schultze-Steinen muutosehdotus hyväksytään JAA, aluehallituksen ehdotus 
hyväksytään EI

Jaa
Minna Minkkinen
Klaus Myllymäki
Linda Lähdeniemi
Petra Schulze-Steinen
Minna Sarvijärvi
Katariina Pylsy
Hanna Holma
Tiina Wesslin
Milka Hanhela
Mervi Veijola
Anna Kontula
Anne Nyman
Reijo Koskela
Leena Saarela
Kukka Kunnari
Jouni Sirén
Ei
Veikko Vallin
Perttu Jussila
Lassi Kaleva
Arja Laitinen
Olga Haapa-aho
Aila Dündar-Järvinen
Antti Ivanoff
Kalervo Kummola
Karoliina Kähönen
Erja Pelkonen
Juho Ojares
Hanna Laine
Joni Kumlander
Erkki Paloniemi
Anitta Korpio
Arto Grönroos
Taru Tolvanen
Mauri Jussila
Veli-Matti Ahtiainen
Leena Kostiainen
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Hanna-Maria Grann
Jari Andersson
Markku Virkamäki
Veijo Niemi
Mauri Heiska
Kari Virtanen
Jori-Pekka Träskbäck
Kaija Holli
Katri Virkkunen
Ilkka Sasi
Ulla Kampman
Jenni Jokinen
Nina Alanen
Kauko Turunen
Kirsi Kaivonen
Johanna Loukaskorpi
Tuula Petäkoski-Hult
Ida Leino
Kari-Matti Hiltunen
Marko Jarva
Iina Hänninen
Lauri Lyly
Atanas Aleksovski
Tarja Jokinen
Reeta Ahonen
Sami Kymäläinen
Jaakko Mustakallio
Niina Melkko
Anna-Kaisa Ikonen
Iiris Suomela
Touko Sikala
Lisa Wesin
Leena Mankkinen
Pekka Järvinen
Aleksi Jäntti
Iikka Jäntti
Tyhjä
Riitta Ollila
Marjo Mäkinen-Aakula

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä liitteissä esitetyt muutokset hallintosääntöön kokouksesssa tehdyllä 
lisäyksellä. 
 
että muutokset tulevat voimaan 1.8.2023
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Henkilöstöjaosto, § 31,10.05.2023
Aluehallitus, § 145,22.05.2023
Aluevaltuusto, § 61, 05.06.2023

§ 61
Vastaus valtuustoaloitteeseen, Valtuustoaloite ohjelmistoavusteiseen, keskitettyyn 
työvuorosuunnitteluun siirtymisen keskeyttäminen - Pirkanmaan vasemmistoon 
aluevaltuustoryhmä

91/2022

Henkilöstöjaosto, 10.05.2023, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ

Valtuustoaloitetta keskitetyn työvuorosuunnittelun keskeyttämisestä on käsitelty 
aluehallituksessa 23.1.2023 sekä aluevaltuustossa 6.2.2023, jolloin se palautettiin 
uudelleen valmisteluun. Valtuusto hyväksyi samalla asiaan liittyvän ponnen, jossa 
todetaan, että työvuorosuunnittelujärjestelmän tulee mahdollistaa työvuorojen 
suunnittelu yhteisöllisesti ja että vastaus valtuustoaloitteeseen tulee käsitellä 
henkilöstöjaostossa. Valtuustoaloitteeseen liittyvää järjestelmähankintaa on käsitelty 
yhteistoimintaelimessä 22.2.2023 ja 6.3.2023, jolloin yhteistoimintaelin kävi laajan 
keskustelun työvuorosuunnitteluun käytettävän ohjelman hankinnasta sekä 
työvuorosuunnittelussa käytettävistä toimintamalleista. Yhteistoimintaelin ja 
henkilöstöjohtaja linjasivat, että ohjelmiston hankinnan valmistelua voidaan jatkaa. 
Henkilöstöedustajilla ja työnantajaedustajilla oli asiasta yhtenäinen näkemys. 
Henkilöstön osallistamiseen on kiinnitetty erityisesti huomiota. 
Tietojärjestelmäuudistuksen tueksi on perustettu hyvinvointialueelle ohjausryhmä, 
jossa on neljä (4) henkilöstöedustajaa ja projektiryhmä, jossa on seitsemän (7) 
henkilöstöedustajaa ja kuusi (6) työvuorosuunnittelua käytännössä toteuttavaa 
työnantajan nimeämää edustajaa. Työryhmille on pidetty kick off tilaisuudet 
maaliskuussa ja huhtikuun aikana on käyty läpi ja viimeistelty järjestelmää koskevia 
vaatimuksia yhteisissä työpajoissa. Henkilöstöjaostoa on informoitu asian edetessä 
henkilöstöjaoston kokouksissa.

Aluehallitus on 2.5. palauttanut asian uudelleen valmisteluun.

Henkilöstöjaosto käsittelee liitteenä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Henkilöstöjaosto päättää 

toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen " Ohjelmistoavusteiseen, keskitettyyn 
työvuorosuunnitteluun siirtymisen keskeyttäminen " tiedoksi aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.05.2023, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Niiranen, Anne Markkula, Vuokko Ylinen
taina.niiranen@pirha.fi, anne.markkula@pirha.fi, vuokko.ylinen@pirha.fi
HENKILÖSTÖJOHTAJA, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, HALLINTOJOHTAJA

Pirkanmaan vasemmiston aluevaltuustoryhmä jätti 5.12.2022 ryhmäaloitteen 
ohjelmistoavusteiseen, keskitettyyn työvuorosuunnitteluun siirtymisen 
keskeyttämisestä. 

Henkilöstöpalveluissa valmisteltiin vastaus aloitteeseen ja vastausta 
käsiteltiin aluehallituksessa 23.1.2023 ja aluehallitus toimitti vastauksen edelleen 
tiedoksi aluevaltuustolle 6.2.2023. Aluehallitus edellytti päätöksessään, 
että varmistetaan henkilöstön mahdollisuudet osallistua automaattisen 
työvuorosuunnittelun prosessien uudistamiseen.

Aluevaltuusto palautti aloitevastauksen uudelleen valmisteluun. Aluevaltuusto 
hyväksyi samalla asiaan liittyvän ponnen, jossa todetaan: "Työvuorosuunnittelun tulee 
toteuttamistavasta riippumatta mahdollistaa autonominen eli yhteisöllinen 
työvuorojen suunnittelu ja tukea työelämän ja vapaa-ajan yhteensovittamista sekä 
työntekijöiden vaikutusmahdollisuuksia omaan työhönsä. Aloitevastaus tuodaan 
henkilöstöjaoston käsittelyyn."

Valtuustoaloitteen tarkoittamaa järjestelmähankintaa on käsitelty hyvinvointialueen 
yhteistoimintaelimessä 22.2.2023 ja 6.3.2023. Yhteistoimintaelin kävi 22.2.23 laajan 
keskustelun työvuorosuunnitteluun käytettävän ohjelman hankinnasta sekä 
työvuorosuunnittelussa käytettävistä toimintamalleista. Yhteistoimintaelin linjasi, että 
ohjelmiston hankinnan valmistelua voidaan jatkaa. Lisäksi yhteistoimintaelin edellytti, 
että henkilöstö- ja esihenkilöedustajia eri ammattiryhmistä ja toiminnoista otetaan 
laajasti mukaan suunnitteluun eri työryhmiin. Päätöksen mukaan henkilöstöedustajilla 
ja työnantajaedustajilla oli asiasta yhtenäinen näkemys.

Henkilöstöjaosto on käsitellyt työvuorosuunnittelun etenemistä kokouksissaan 
28.9.2022 § 48 ja 12.10.2022 § 56. Jaosto merkitsi 28.9.22 tilannekatsauksen tiedoksi ja 
hyväksyi ponnen, jossa edellytetään muun muassa, että viestintää henkilöstön, 
työsuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten kanssa vahvistetaan. Kokouksessa 
12.10. jaosto kuuli kahden pääluottamusmiehen kokemuksia työvuorosuunnittelun 
pilotista. 

Henkilöstöjaosto käsitteli 10.5.2023 aloitteen ja siihen valmistellun vastauksen. 
Henkilöstöpalvelujen valmistelemassa vastauksessa todetaan muun muassa, että 
henkilöstön osallistamiseen on kiinnitetty erityisesti huomiota. 
Tietojärjestelmäuudistuksen tueksi on perustettu hyvinvointialueelle ohjausryhmä, 
jossa on 4 henkilöstöedustajaa ja projektiryhmä, jossa on 7 henkilöstöedustajaa ja 6 
työvuorosuunnittelua käytännössä toteuttavaa työnantajan nimeämää 
edustajaa. Palvelutarvelähtöistä työvuorosuunnittelua jatketaan nykyisin järjestelmin 
niissä yksiköissä, joissa se on jo käytössä. Mukana olevissa yksiköissä henkilöstön 
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kokemuksia kuullaan säännöllisesti ja he osallistuvat uudistamistyöhön aktiivisesti. 
Lisäksi henkilöstönedustajien ja esihenkilöiden kanssa on ollut säännölliset 
tapaamiset, jotka on koettu hyväksi ja niitä jatketaan. Henkilöstöjaosto merkitsi 
lausunnon tiedoksi ja lähetti sen tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

Valtuustoaloite, vastaus valtuustoaloitteeseen sekä Yhteistoimintaelimen 
pöytäkirjanotteet 22.2. ja 6.3.2023 ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että

se merkitsee vasemmiston aluevaltuuston ryhmän aloitteen ja henkilöstöjaoston 
käsittelemän aloitevastauksen tiedoksi ja
 
ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun valmistelua jatketaan. 

 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 145 aikana henkilöstöjohtaja Taina Niirasta, joka poistui 
kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 05.06.2023, § 61

Liitteet
1 Valtuustoaloite ohjelmistoavusteiseen, keskitettyyn työvuorosuunnitteluun 
siirtymisen keskeyttäminen - Pirkanmaan vasemmiston aluevaltuustoryhmä
2 20230510 vastaus valtuustoaloitteeseen
3 Pöytäkirjan_ote_Yhteistoimintaelin___22.02.
4 Pöytäkirjan_ote_Yhteistoimintaelin___06.03.

Aluevaltuusto päätti  6.2.2023 § 18 palauttaa aloitteen uudelleen valmisteltavaksi. 
Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi aloitteen käsitelyä koskevan toivomusponnen. 

Aloitetta ja siihen valmisteltua vastausta on käsitelty hyvinvointialueen 
yhteistoimintaelimessä 22.2. ja 6.3.2023 sekä henkilöstöjaostossa 10.5.2023. 

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 22.5.2023 § 145.

Pirkanmaan vasemmiston aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite, vastaus 
valtuustoaloitteeseen sekä yhteistoimintaelimen pöytäkirjanotteet 22.2. ja 6.3.2023 
ovat liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto merkitsee Pirkanmaan vasemmiston aluevaltuustoryhmän 
aloitteen ja henkilöstöjaoston käsittelemän aloitevastauksen tiedoksi,
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että aluevaltuusto päättää, että ohjelmistoavusteisen työvuorosuunnittelun 
valmistelua jatketaan. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 62
Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen aloitteet

92/2023

Liitteet
1 KOK_valtuustoaloite 5.6.2023
2 KESK_Aluevaltuustoaloite 050623

Hallintosäännön 119 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeristön sähköpostiin (aluevaltuusto@pirha.fi) 
ennen kokouksen alkamista. Aloitteen jättäneen valtuutetun tehtävänä on varmistaa, 
että aloitteessa mukana olevat valtuutetut ovat antaneet tähän suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jätetyt aloitteet.

Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu

Ehdotus

Merkitään tiedoksi mahdolliset valtuustoaloitteet.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

merkitä tiedoksi ja vastaanotetuksi seuraavat valtuustoaloitteet
 

Valtuustoaloite - Aluehallituksen puheenjohtajan työmäärän ja oikean 
palkkiotason selvittäminen - Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä
Valtuustoaloite - Pirkanmaan hyvinvointialueen valtuusto etsii omalta 
osaltaan säästöjä kokoontumalla hallinnoimissaan tiloissa - Keskustan 
aluevaltuustoryhmä, Minna Sarvijärvi ym., Minna Minkkinen (Vas), Anne 
Nyman (Vas)
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Aluevalitus
§43, §44, §45, §46, §49, §52, §53, §54, §55, §56, §57, §58, §59, §60

Aluevalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue 
ja sen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen (Laki hyvinvointialueesta 140 §).

 

Valitusviranomainen   

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Valituksen voi lähettää sähköpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehdä hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet

 

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

 

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
•    päätös, johon haetaan muutosta
•    miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
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•    muutosvaatimuksen perusteet
•    mihin valitus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Lisäksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite, sähköpostiosoite), joihin asiaa 
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero mahdollisia 
tiedusteluita varten.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

"Tuomioistuimen ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu 270 euroa (v. 2023). 
Linkki tuomioistuinmaksulakiin https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?
search%5Btype%5D=pika& search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, 
oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Oikeudenkäyntimaksua ei peritä sosiaalihuoltolaissa (mm. vammaispalvelu, 
toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua palvelua tai etuutta 
koskevissa asioissa eikä myöskään terveydenhuolto-, päihdehuolto- 
tai mielenterveyslain mukaisissa asioissa eikä asioissa, jotka koskevat sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan määrättyjä asiakasmaksuja 
(Tuomioistuinmaksulaki 5 §).”
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Muutoksenhakukielto
§39, §40, §41, §42, §47, §48, §50, §51, §61, §62

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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